


Siandien mentorysté suprantama kaip procesas, kurio metu savo srities profesionalas
dalinasi savo patirtimi su jaunesniu profesionalu ir jam ar jai padeda pazinti savo
pasirinktg sritj, ugdyti jgudzius ir siekti tiksly.

Mentorystés metu mentorius turi galimybe pasidalinti savo iSmintimi ir patirtimi, padéti
tobuléti paskatintinant augti mokantis iS mentoriaus profesinés bei asmeninés patirties,
padéti mastyti, kurti naujus santykius ir gilinti savo, kaip mentoriaus, jgudzius. Tuo
tarpu globotinis (mentee) turi prisiimti atsakomybe uz kuriamg mentorystés rysj ir
gebéti jj puoseléti, bati iniciatyviu/a bei zingeidZiu/a.

Puikiai iSsivyste santykiai taps pagrindu jusy globotinio tiksly jgyvendinime. Tai rysys
apie jus, jy profesines svajones ir jgeidzius.

TAD VERTA
PASISTENGTI!
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Siuose etapuose jis pazinsite vienas kitg ir pradésite kurti pasitikéjima. Pirmojo
susitikimo metu susipazinkite bei aptarkite savo patirtis.

Klausimai, kuriuos galite aptarti pirmojo susitikimo metu:

Ko tikités iS mentoriaus ir ko mentorius tikisi iS Jusy Siuo laikotarpiu?

Kokius specifinius tikslus norite kartu pasiekti? Kg norite iSmokti? Kg mentorius
jums gali suteikti?

Kaip uZztikrinsite reguliary bendravimag? Kaip daznai susitiksite?

Ar bendravimas vyks i$ anksto sutartu laiku?

Nepamirskite nustatyti preliminarig datg, laikg ir plang kitam susitikimui.
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MENTORIAUS KOMPETENCIJOS IR VIDINES SAVYBES

Geri mentoriai noriai dalijasi savo Ziniomis, jgudziais ir patirtimi.

Jie suvokia, kad globotinis yra maziau patyres ir tai priima geranoriskai. Mielai patys
prisimena, kokie buvo, kai buvo jaunesni.

Mentoriai supranta, kad jie yra tam tikro vaidmens atlikéjas globotiniams, todél
stengiasi parodyti, kokios jo(s) savybés lemé didelj produktyvumg ir s€ékme. Kad
globotiniams pasisekty, mentorius investuoja j tai savo laikg. Kad mentorysté buty
sékminga, mentoriai turi jkvepti globotinius veikti, atrasti savo stiprigsias puses ir
geragsias asmenines savybes.

PUIKUS MENTORIAI PASIZYMI SIOMIS KOMPETENCIJOMIS IR
ASMENINEMIS SAVYBEMIS

e Gebéjimu isklausyti ir uzduoti kryptingus klausimus;

e Gerais komunikavimo, laiko planavimo ir vertinimo jgudziais;
e Gebéjimu motyvuoti, padrasinti ir jkvépti globotinius;

e Profesionalumu ir globotiniy kompetencijos suvokimu;

e Gebéjimu teikti konstruktyvy grjztamajj rysj ir geranorisku pozilriu;
e DalykiSkumu, kantrumu, jautrumu ir pagarba;

e SgZiningumu, objektyvumu ir atsakingumu;

e Geromis profesinémis ziniomis;

e Empatija, entuziazmu ir noru padéti kitiems;

e Atvirumu, lankstumu ir nuoSirdumu;

e Mentoriaus pasiekiamumu.

KAIP TAI PASIEKTI?

Tiesiog bukite savimi! Jus esate autoritetas, j kurj globotiniai nori lygiuotis. Jus galite
globotiniams uzdegti Sviesg ir parodyti, kaip atrodo neatpazintos sritys. Jus dar
daugiau jkvépsite savo globotinius, jeigu patarsite, o gal net ir padésite jiems siekti
savo tiksly. Dalydamiesi savo patirtimi ir iSmintimi, jus padésite globotiniams tobuléti
lengviau ir greiCiau, negu jie tg daryty, ieSkodami tinkamy sprendimy vieni.

Si mentorysté - tai galimybé jums pasidalinti savo sukaupta patirtimi bei Ziniomis,
padedant mokytis ir augti Lietuvoje gyvenantiems uzsienieCiams asmeniskai bei
profesionaliai. Tai galimybé prisidéti prie uzsienieciy integracijos Lietuvoje.



Taciau svarbu suprasti, kad mentorystéje dominuojantis asmuo turéty buti globotinis,
kuris renkasi patirti mentoryste, turédamas kazkokiy tiksly. Butent globotinis turéty
rodyti iniciatyva susitikimams bei piesti mentorystés krypt;.

Zinoma, jisy globotiniam mentorysté gali biiti pirma tokia patirtis, tad pateiksime
patarimy ir jums, kaip jg palaikyti gyva ir klestinCia.

Turbut svarbiausias dalykas suprasti yra tai, kad mentorysté yra apie augima tyrinéjant
ir ieSkant atsakymy savyije, su savo srities profesionalo pagalba Salia, o ne klausimy
mentoriui ir tiesioginiy atsakymuy, kaip turéty buti ar reikéty elgtis, sesijy serija.

Tai, kas tiko jums, nebutinai tiks jusy globotiniam, tad dalindamiesi savo patirtimi,
jzvalgomis bei patarimais, bukite atsargus, leiskite globotiniams atrasti SAVO
atsakymus.




PATARIMAI 7
MENTORIAMS

PRIES PIRMAJ] SUSITIKIMA

Pries pirmajj susitikimg su globotiniais apgalvokite, apie kg planuojate kalbéti, kuo
galite buti naudinga(s) globotiniams ir kuo mentorysté gali buti naudinga jums paciam.

Rekomenduojama apmastyti Siuos punktus:

» Kokia mano patirtis labiausiai man padéjo tobuléti profesionaliai?

» Kokius svarbiausius dalykus iSmokau i$ Sios patirties ir kg noréciau perduoti savo
globotiniams?

» Kaip noréciau, kad mane kaip mentoriy prisiminty globotiniai?

» Kaip as jsivaizduoju mentorystés procesa?

e K3 pats noréc€iau pasiimti iS Sios patirties?

» Kiek laiko, pastangy ir entuziazmo as galiu skirti studentui? Nuo ko tai priklauso?

o Kokig atsakomybe as turiu prisiimti?

» Kaip as nustatysiu, kad mano pastangos turi naudos globotiniams? Kaip motyvuosiu
globotinius?

REKOMENDACIJOS PIRMAJAM SUSITIKIMUI

« Jsitikinkite, kad globotiniai turi informacijg, kaip su jumis susisiekti (telefonu, el.
pastu, per socialines medijas). Taip pat uzsizymeékite globotiniy kontaktinius
duomenis. Sutarkite, kuris komunikavimo budas yra pirminis (el. laiSkai, Zoom ar
telefono skambudiai ir t. t.);

« Prisistatykite globotiniams. Paminékite savo karjeros pasiekimus, iSsilavinima ir
asmeninius pomegius;

» Pasidomékite globotiniy veikla ir pomégiais, uzduokite jiems klausimus ir skatinkite
diskusijg;

» Nusistatykite bendravimo taisykles su globotiniais. Aiskiai apsibrézkite, kaip
dirbsite su jais, kaip bendrausite;

o Nutarkite dél susitikimy daznio, trukmés ir vietos. Sutarkite, kas inicijuos visus
susitikimus. Rekomenduojame neperduoti visy jgaliojimy tik globotiniams, todél
geriausia sutarti kelis ar net visus susitikimus j priekj su apytikslémis datomis ir
laiku. Aptarkite, kaip informuosite apie pasikeitusius planus;

» Aptarkite kuo jsipareigoja kiekvienas is jusy. Kaip vertinsite ar jsipareigojimai
vykdomi. Jy laikykités;

» Kiekvienam susitikimui pasiruoskite preliminarig darbotvarke.



GLOBOTINIY PAZINIMAS

Nuo pat bendravimo pradzios stenkités kuo geriau pazinti globotinius:

« Kaip Tu geriausiai mokaisi? Darydamas? Klausydamas? Skaitydamas? Zitrédamas?
Eksperimentuodamas?

o Kokie Tavo privalumai? Kokios veiklos Tau sekasi?

» Kokios veiklos Tau nesiseka? Dél kokiy priezas€iy Tau Sios veiklos nesiseka?

» Kaip manai, kokiy ziniy ir jgudziy turi? O kokiy traksta?

» Kokie rezultatai Tave tenkinty?

» Kokiose srityse norétum jgyti daugiau jgudziy?

 Kaip jvertinsi, kad jau pasiekei to, ko noréjai?

Kartu su globotiniais susidarykite mentorysteés plana, kg kada sieksite aptarti ir
pasiekti tam, kad augimas buty nuoseklesnis, o ir pasiruosti abiems buty lengviau,
nesiblaskant po begale dalyky, kuriuos galima aptarti ar nuveikti.

Jei globotiniy tikslai yra susije, su tuo, kg darote jus, leiskite jiems pazinti jusy veiklg i$
arciau bei mokytis ne tik diskutuojant, keliantis iSSukius ir vykdant juos patiems, bet ir
mokantis kartu is jusy:

Leiskite globotiniams vieng dieng stebéti, kaip Jus dirbate.

Leiskite jiems atlikti vieng kitg uzduotj, tiesiogiai susijusig su jusy darbu ir globotiniy
tikslais.

Jtraukite globotinius j nedidelj projekta, kuriame dalyvaujate pats/pati.
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rekomenduotas uzduotis.

Kai tik jauciate, kad globotiniai pasiruoses, paskatinkite juos imtis veiksmy jy tikslams
pasiekti. IS esmeés, vienas iS Sios mentorystés tiksly yra jkveépti ir jgalinti globotinius
pabandyti suorganizuoti kokiag nors su sportu susijusia veikla savo bendruomenéje.
Zinoma, jei globotiniai to nori.



Pries imantis veiksmy, galite uzduoti patikslinan€ius klausimus.

» Kokiy rezultaty nori pasiekti?

» Kaip suprasi, kad pasiekei to, ko nori?

» Kokias matai klittis?

o Ka turétum padaryti, kad pasiektum uzsibréztus tikslus?

o K3 turéty padaryti kiti, kad pasiektum tai, ko nori?

e K3 pirmiausia turi daryti?

» Kokig pagalbg Siuo metu turi?

e Ar turi plang ,B“? Koks jis?

» Kaip as galéCiau Tau padéti? Kokios pagalbos tikiesi iS manes?

» Kokie bus Tavo pirmieji Zzingsniai? Kada pradési Sig uzduotj vykdyti?

Per susitikimus tikslo siekimo eigoje uzduokite daug refleksija ir apmastyti
alternatyvius variantus skatinanciy klausimy. Kartu apsvarstykite juos:

Kokiu tikslu Tu darai butent taip?

Kas labiausiai Tave gagsdina?

Kokius trukdzius jau dabar gali matyti?

Gal yra kity budy Sig uzduotj atlikti s€kmingai?

Ko gali iSmokti, bandydamas Sig uzduoti atlikti Siuo budu?

Kokioje vietoje Tu labiausiai pasitiki savimi, t.y., kur net neabejoji, kad padarysi gerai?

Prisiminkite, kad gali buti, jog jus privertéte globotinius iSeiti iS komforto zonos ir
sudaréte gana stresine situacija. Supraskite, kai jie nesijaucia komfortiskai,
paanalizuokite situacijg su jais. Si patirtis duos globotiniams itin vertingy pamoky
ateiciai.

Visos mentorystés eigoje, kuomet bus pasiekti iSsikelti uzdaviniai, bei pabaigoje,
aptarkite globotiniy pasiektus rezultatus, saziningai iSsakykite savo jspudij,
konstruktyvig kritikg bei paanalizuokite, kg buvo galima daryti geriau.
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